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Praambel

Bereits im Jahre 2009 wurde in Deutschland die UN-Konvention Uiber die Rechte
von Menschen mit Behinderung ratifiziert.

In Artikel 24 der Konvention heil3t es, dass ,,Menschen mit Behinderung
gleichberechtigt Zugang zu einem inklusiven, hochwertigen und unentgeltlichem
Unterricht an Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen haben” sollen.

Dieses Verstandnis von Inklusion méchten wir erweitern dadurch, dass alle
Schulerinnen und Schdiler, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und alle an Schule
Beteiligten - unabhangig von ihren Starken und Schwéachen, ihrem Aussehen,
ihrem Glauben und ihrer Herkunft - an unserer Schule herzlich willkommen sind.

Innerhalb unserer Rahmenbedingungen ist es uns ein grol3es Anliegen, eine
Schule zu gestalten, die individuelle Lernwege eréffnet, die bestmdgliche
Férderung und Forderung aller Schilerinnen und Schiler ermdglicht und ein
motivierendes Lernumfeld anbietet, in dem sich jeder nach seinen Mdéglichkeiten
und Fahigkeiten entfalten und entwickeln kann.

Dieses Inklusions-ABC beinhaltet unsere diesbezigliche Aufstellung und unterliegt
einer standigen Evaluation.
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Achtung

Basis all unserer Arbeit ist es, unser Gegeniber als gleichwertig zu achten und die
jeweilige Andersartigkeit zu respektieren und anzunehmen.

Wir leben an unserer Schule den Respekt als Ausdruck von Achtung.
Dies zeigt sich darin, dass wir alle nach denselben Regeln und Rechten arbeiten
und anerkennen, dass der jeweils andere dieselben Rechte hat, wie wir selbst.

Dabei hat jeder Mensch das Recht auf seine eigenen Interessen und Meinungen,
Sichtweisen und Einstellungen.

Eine andersartige Meinung kénnen wir achten, ohne diese zwingend annehmen
Zu mussen.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von Wertschatzung und Rucksicht
gegeniber anderen Menschen.

l @ Wertschatzung >

Akzeptanz férdern

Unser Anliegen und Bestreben ist es, die Akzeptanz gegeniber allem, das uns
anders und fremd erscheint, zu férdern und als Bereicherung zu betrachten.

Dabei werden die zu unserem Schulumfeld gehérenden Menschen mit einbezogen
und deren Vielfaltigkeit genutzt, um eine Schulkultur von Offenheit, Toleranz und
Achtung zu prégen und zu gestalten.

Schulerinnen und Schiler und deren Familien erfahren Achtung und Anerkennung,
Rahmenbedingungen, die es ihnen ermdéglichen, ihr Bildungspotential sowie ihre
Kreativitat zu entfalten.

Dabei kommt der Selbstreflexion aller Beteiligten, insbesondere auch der Lehrenden,
eine besondere Rolle zu.

Das Lernen an unserer Schule findet vielfaltsensibel und diskriminierungskritisch
statt.

! @ Heterogenitét\,




Aufgabenverteilung

Die Aufgabenverteilung innerhalb unseres multiprofessionellen Teams erfolgt jeweils
zu Beginn eines neues Schuljahres und wird bestandig der jeweils aktuellen
personellen Situation angepasst.

Dabei unterscheiden wir die Professionen:

¢ Schulleitung

¢ Grundschullehrkraft (auch Lehramtsanwarter/Lehramtsanwarterinnen)
° sozialpddagogische Fachkraft in der Schuleingangsphase
° Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin

° Integrationskraft/Lernbegleitung

° sonderpadagogische Fachkraft (derzeit nicht vorhanden)
¢ Seiteneinsteigerinnen/Seiteneinsteiger

° Erzieherinnen/Erzieher

° Honorarkraft

¢ Sprachférderkraft

¢ Kiichenkraft

° Praktikanten/Praktikantinnen

-
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Akzeleration und Enrichment
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Ein nicht zu vernachlassigendes Feld bleibt der Bereich des ,beschleunigten Lernens*
sowie das Fordern derjenigen Schilerinnen und Schiler mit besonderen Begabungen.

Das individuelle Potential jedes Kindes sollte im Mittelpunkt seiner Lernentwicklung
stehen und die Lernangebote werden so differenziert und angepasst, dass weder
eine Unter- noch eine Uberforderung entsteht.

Das Unterrichtsmaterial wird so gestaltet bzw. ausgewahlt, dass eine grol3e Band-
breite an Differenzierung erfolgt und die unterschiedlichen Kompetenzstufen
berlcksichtigt werden.

Férderung und Forderung haben den gleichen Stellenwert und es werden fir
beide Bereiche - der Stellensituation gemaf - motivierende Angebote erschaffen.



Beratung
Wir unterscheiden die drei Beratungsbereiche:

° Beratung von Schilerinnen und Schilern
° Beratung der Erziehungsberechtigten
° Beratung von Kolleginnen und Kollegen

Schulerinnen und Schiler werden durch die Lehrkrafte und Sozialpddagoginnen und
-padagogen bzw. unsere Sozialarbeiterinnen beraten.

Dabei wird unterschieden zwischen Lernberatungen und Beratungen beztiglich
mdglicherweise auftretender Konflikte bzw. Erziehungsberatung/pddagogischer Beratung.
Diese Art der Beratung findet anlass- und situationsbezogen in einem geschiitzten
Rahmen statt.

Eine besondere Rolle kommt hierbei den Ubergangsberatungen zu, die in der Regel
durch die langjahrige Klassenlehrkraft vollzogen wird.

Elternberatung findet nicht nur im Rahmen von Elternsprechtagen statt.

Es hat sich gezeigt, dass viele Familien eine individuelle Betreuung wiinschen und
bendtigen. In diesem Falle engagieren sich die sozialpddagogischen Fachkrafte bzw.
die Sozialarbeiterinnen in unterschiedlichen Formen.

Zum einen durch eine engmaschige telefonische Beratung, aber auch durch gezielte
Hausbesuche.

Beratungen von Eltern, deren Kinder einen erhéhten Férderbedarf haben, sollten im
besten Fall von einer entsprechend ausgebildeten sonderpadagogischen Fachkraft
durchgefiihrt werden. Fehlt diese, wie aktuell bei uns der Fall, Gbernehmen die
Klassenlehrkrafte - haufig unterstitzt durch die Schulsozialarbeit - diese Beratungen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bieten eine wéchentliche Sprechzeit an, in der
anliegende Fragen und Probleme schnell und unkompliziert geklart werden kénnen.

Innerhalb und auf3erhalb des Teams finden bedarfsorientierte Peer-Beratungen statt.
Neben Beratungen durch die Schulleitung, besteht die Méglichkeit sich an die hier
kooperierenden Férderschulen zu wenden bzw. um Amtshilfe zu bitten.

In sogenannten ,Familienklassenzimmern® beraten Lehrkrafte, sozialpddagogische

Fachkréfte und weitere eingebundene Fachkréfte in einem geschitzten Rahmen
Uber schulische Situationen.

I Q¢ Beratungs- S
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Computer- und mediengestitzte Padagogik

Mediengestitzte pddagogische Ansatze kénnen im Zuge von inklusiven Settings
sehr hilfreich und nitzlich sein.

Im Rahmen unserer derzeit noch unzureichenden medialien/digitalen Ausstattung
nutzen wir digitale Werkzeuge im Rahmen unserer Mdglichkeiten gewinnbringend
insbesondere im Férderschwerpunkt Sprache sowie im Bereich Deutsch als
Zweitsprache.

Im Zuge des Distanzlernen 2020 und 2021 hat sich das Team auf den Weg gemacht,
individuelle digitale Ubungen und Anwendungen fir einzelne Kinder und Lerngruppen
zu erstellen und diese in einem schulinternen Aufgabenpool digital zu sammeln.

Winschenswert wére es, nach erfolgter digitaler Ausstattung, diese Anwendungen
auch gewinnbringend und sinnvoll in den Présenzunterricht zu integrieren.

Dabei ist uns bewusst, dass die Bildschirmzeit aller Schilerinnen und Schiler auf
die notwendige Zeit beschrankt bleiben sollte.

N
Medienkonzept >
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Curriculum

Die schulinternen Arbeitsplane beziehen sich derzeit auf die Richtlinien und
Lehrplane fur die Grundschule und werden nach Veréffentlichung der neuen
Vorgaben 2021 angepasst und neu gestaltet.

Bei der Neugestaltung werden miteinbezogen:

° Férderung in zielgleichen Bildungsgangen
° Férderung in zieldifferenten Bildungsgangen

Da derzeit keine sonderpddagogische Fachkraft an unserer Schule tatig ist,
werden wir eng mit dem Kompetenzzentrum der hiesigen Férderschule
zusammenarbeiten.

I A/ schulinternes\
{ o Curriculum yd




Diagnostik

Die Schuleingangsdiagnostik, das ,Schulspiel® findet in der Regel im Oktober bis
November des Vorjahres der Einschulung statt.

Unter Hinzuziehung des Foérderscouts unserer Schule fuhrt die Schulleitung das
Schulspiel in Kleingruppen mit bis zu finf Kindern durch.

Dafiir wurde in den vergangenen Jahren in enger Kooperation mit den Kitas und
Kindergéarten, sowie unter Einbeziehung des Projektes 1km2 Bildung standardisierte
Ubergangsbdgen entwickelt, die sich in der Praxis sehr bewahrt haben.

Eltern, deren Kinder wahrend des Schulspiels einen erhdhten Férderbedarf aufwiesen,
werden durch den Férderscout bis zur Einschulung begleitet und betreut, so dass
die bestmogliche Férderung des Kindes und/oder auch der Familien gewéhrleistet
ist.

Dieses Angebot bleibt freiwillig und kann von den Familien, was in seltenen Fallen
geschieht, auch abgelehnt werden.

Die weitere Forder- und Lernentwicklungsplanung wird individuell durch die jeweiligen
Lehrkrafte gestaltet.

Standardisierte Verfahrensweisen haben sich diesbeziiglich an unserer Schule noch
nicht bewahrt und wurden demgemalf} auch nicht etabliert.

In der Regel werden die sozialpddagogischen Fachkrafte mit eingebunden. Ziel ist es
in jedem Fall, jedem Kind die bestmoégliche Férderung anzubieten.
Férderplane werden nach einem vereinbarten Raster erstellt und dokumentiert.

Da wir in den vergangenen Schuljahren jeweils nur sehr sporadisch durch eine
sonderpadagogische Fachkraft unterstiitzt werden konnten, jede dieser Lehrkrafte
eigene Methoden und Verschriftlichungen favorisierte, haben wir ein erhebliches
Fortbildungs- und Entwicklungspotential in diesem Bereich.

N
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Differenzierung

Die Schilerschaft unserer Schule weist bereits seit vielen Jahren eine grole
Heterogenitat auf.

Aus diesem Grunde differenzieren wir in allen Lernbereichen und Fachern

in hohem Male.

Als Unterstlitzungsmalnahmen zur duReren Differenzierung haben sich in
den vergangenen Jahren die Sprachférderkrafte bewahrt.

Die vom Schultrager verwalteten Stellen erméglichen es uns, in Jahrgang 1
gezielte Sprachférderung in allen Klassen anzubieten.

Hierbei wird in Einzelférderung oder in Kleingruppen - unter Nutzung unserer
gut ausgestatteten Férderraume - am Wortschatz der Kinder sowie deren
Sprachfahigkeit gearbeitet.

Auch die sozialpadagogischen Fachkrafte in der Schuleingangsphase bieten
aulere Differenzierung in Kleingruppen an. Hierbei wird unterschieden in
padagogische und fachliche Angebote.

Im Zuge der inneren Differenzierung wurde in den vergangenen Jahren im
Lernbereich Anfangslesen und -schreiben ein fiir unsere Kinder passendes
Angebot eines ,Buchstabenwegs” entwickelt und konzipiert.

Dabei lernen die Schilerinnen und Schiler mittels differenzierter Materialien
in ihrem eigenen Lerntempo.

In allen weiteren Lernbereichen und Fachern wird in dem jeweils notwendigen
Male differenziert.
Jedes Kind erhalt individuell zusammengestellte Arbeitsmaterialien.

Je nach personeller Ausstattung bieten wir sowohl Férder- als auch Forder-
unterricht an und versuchen in Form von Arbeitsgemeinschaften den
Schilerinnen und Schiilern weitere motivierende und interessengepragte
Lernangebote zu machen.

I Buchstabenweb
&___j
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Distanzlernen

Pandemiebedingt haben wir uns im Jahre 2020 auf dem Weg gemacht, ein solides
und motivierenden Konzept zum Lernen auf Distanz zu entwickeln.

Dabei haben wir die Impulse des Bildungsministeriums aufgegriffen und unter

den folgenden Prémissen agiert (vergl. ,Distanzlernen. Didaktische Hinweise fiir
Lehrerinnen und Lehrer und Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder®):

° So viel Empathie und Beziehungsarbeit wie mdéglich, so viele Tools und Apps wie nétig.
° So viel Vertrauen und Freiheit wie méglich, so viel Kontrolle und Struktur wie nétig.

° So viel einfache Technik wie mdglich, so viel neue Technik wie nétig.

° So viel asynchrone Kommunikation wie méglich, so viel synchrone wie nétig.

° So viel offene Projektarbeit wie méglich, so viele kleinschrittige Ubungen wie nétig.

° So viel Peer-Feedback wie méglich, so viel Feedback von Lehrenden wie nétig.

Durch eine gemeinsame, intensive Einarbeitungszeit in eine Onlineplattform
ist es uns gelungen, den Groldteil unserer Schilerinnen und Schiler und ihrer
Familien zu erreichen.

Die Kinder mit erhéhtem Férderbedarf erhielten und erhalten individuell angepasste
digitale Lernangebote und sind, wie alle anderen Kinder auch, in einem sehr engen
Austausch mit den Klassenlehrkraften.

Teilweise, so zeigen die Erfahrungen, kdnnen die Schilerinnen und Schuler im
Distanzlernen wesentlich individueller betreut werden, als im Prasenzunterricht.
Die Mdéglichkeit einer 1:1 Zuwendung kann wahrend des Lernens auf Distanz

haufiger genutzt werden, was sich auf viele Kinder motivierend ausgewirkt hat.

Kpnzept
> Distanzlernen
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Erziehungskonzept

Das Erziehungskonzept unserer Schule basiert auf den gemeinsam erstellten
Schulregeln und der Schulordnung.

Innerhalb der einzelnen Klassen wird immer wieder Raum fir Themen gegeben,
die sich schwerpunktmafig mit dem Zusammenleben und -lernen beschéaftigen.

Dabei bringen sich die Kinder ihren unterschiedlichen Voraussetzungen gemal ein.

Da Struktur und eine gute Organisation Sicherheit geben und Regeln und Rituale,
die die Lernvoraussetzungen der Kinder bertcksichtigen, sich lernférdernd
auswirken, spielt das Classroom-Management eine herausragende Rolle in

allen Klassen und Lerngruppen.

Uns ist es wichtig, dass

¢ alle Kinder motiviert werden, zu lernen

° die Lernzeiten effektiv genutzt werden kénnen

° wir eine angenehme Lernatmosphare schaffen

¢ das Lernklima freundlich, wertschatzend und wohlwollend ist

° die sozialen und emotionalen Voraussetzungen der Kinder bertcksichtigt werden
° der Schultag den Kindern transparent gemacht wird

In der Lernumgebung, die wir erschaffen, sollen sich alle an der Erziehung beteiligten Partner
wohl flhlen, Schiilerinnen und Schiler und Erwachsene sich ernst- und angenommen fiihlen,
Starkung und Zuwendung erfahren und ihre Individualitat entfalten kénnen.

Dabei gilt der Grundsatz:
Ich respektiere die Meinung des Anderen und habe Achtung vor ihm.

Um unseren Anspriichen unter Einbeziehung der Ideen und Anregungen der Kinder
gerecht zu werden, tagt in regelmafRigen Abstanden die Kinderkonferenz.

Die Kinderkonferenz - KiKo - ist ein demokratisches Gremium unserer Schule, das die
Kinder gern und haufig nutzen, um ihre/unsere Schule und das Schulleben mitzugestalten.

Kinderkonferenz

N
& Erziehungs-\

konzept /

N
@ Kinderkonfere%,




Evaluation

Evaluation, als ein wichtiges Element des Qualitdtsmanagements, bietet die
Mdglichkeit Prozesse im Rahmen der Schulentwicklung kontinuierlich zu
reflektieren, auszuwerten und anschlief3end zu optimieren.

Da Schule einem steten Wandel unterliegt, gehéren regelmafige Evaluierungs-
prozesse aller Konzepte und Methoden zum Standardprozedere unserer
Schule.

Als Basis gelten ein gemeinsames Qualitatsverstandnis sowie klar formulierte
Ziele und Leitbilder.

Unsere schulinternen Evaluationen umfassen in der Regel die folgenden
Bereiche:

° Fachkonferenzen: Weiterentwicklung des Fachunterrichtes
° Lehrkrafte: Reflexion der Unterrichtspraxis

¢ Schulprogramm

° konzeptionelle Arbeit

° Schulleitung: Reflexion der Leitungspraxis/Fuhrungsqualitat
° Arbeit in den Jahrgangsteams

Die zu Beginn eines Schuljahres gemeinsam erstellte Jahresplanung erfolgt
nach den SMART Kiriterien.

° spezifisch
° messbar
° attraktiv
° realistisch
° terminiert

Als Evaluationsinstrumente werden u.a. genutzt:

¢ schriftliche Befragung

° Beobachtungen

¢ strukturierte Gespréache

° Auswertung von Dokumenten

° Blitzlichtrunden/Stimmungsbilder
° EVA Zielscheibe

10



Feedback-Kultur

An unserer Schule hat sich - tGber einen langen Zeitraum hinweg - eine
Feddback-Kultur entwickelt und gilt als wichtiges Instrument unseres
Qualitadtsmanagements.

Um das eigene Handeln zu Uberprifen und gegebenenfalls zu optimieren,
bieten sich Riickmeldungen und Reflexionshilfen an.

Dies bezieht sich zum einen auf Riickmeldungen der Lehrerinnen und Lehrer
an die Kinder, aber auch auf Elterngespréache und Rickmeldungen der
Schulleitungen an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Dabei sollten die folgenden Grundséatze selbstverstandlich sein:

° Feedback soll beschreibend und nicht wertend sein

° Feedback soll konstruktiv sein

° kurzes, knappes Feedback ist haufig eingangiger

° Feedbackgesprache kénnen dokumentiert werden

° Absprachen/Vereinbarungen zu Zeiten und Themen sollten Grundlage sein
° Feedback ist immer fair und wertschéatzend

l @ Wertschatzung >

Feriencamps

Seit 2012 fuhren wir regelmafig Feriencamps durch, um allen Schilerinnen und
Schilern die M&glichkeit zu geben, an ihrer eigenen Lernentwicklung zu arbeiten
und die Chancengleichheit zu erhéhen.

Unter Leitung des Projektes 1km2 Bildung finden die Camps in den Oster-, Sommer-
und Herbstferien statt.

In enger Absprache mit den Klassenlehrkraften und Eltern werden die Lerngruppen
zusammengestellt und eine Woche lang in den Rdumen der Schule betreut.

Fir die Schulneulinge haben sich seit 2012 ,die Lernméause” etabliert. Ein
zweiwdchiges Angebot am Ende der Sommerferien, um den Ubergang von der
Kita in die Grundschule zu erleichtern und zu optimieren.

N\

I =)
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Flexible Forderpraxis

Grundschule Herten-Mitte
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Forderplane

Das Erstellen von individuellen Férderplanen unterliegt der rechtlichen Grundlage:

§ 50 Absatz 3 SchulG NRW

(3) Die Schule hat ihren Unterricht so zu gestalten und die Schiilerinnen und
Schiiler so zu férdern, dass die Versetzung der Regelfall ist.

Schiilerinnen und Schiilern der Grundschule und der Sekundarstufe |,

deren Versetzung geféhrdet ist, wird zum Ende des Schulhalbjahres eine
individuelle Lern- und Férderempfehlung gegeben. Sie sollen zudem die
Méglichkeit der Teilnahme an schulischen Férderangeboten erhalten mit dem

Ziel, unter Einbeziehung der Eltern erkannte Lern- und Leistungsdefizite bis zur
Versetzungsentscheidung zu beheben. Eine Lern- und Férderempfehlung erhalten
Schiilerinnen und Schdiler der Grundschule und der Sekundarstufe | auch im Falle
der Nichtversetzung zum Ende des Schuljahres.

Die Férderplane werden derzeit von den Klassen- bzw. Fachlehrkraften erstellt.

l @ Diagnostik >

Forderscout

Im Rahmen der Schuleingangsdiagnostik begleitet der Férderscout unserer Schule
die Familien, deren Kinder erhéhten Férderbedarf aufwiesen.

Dabei sucht der Férderscout gezielt nach Férdergruppen und -méglichkeiten fr
das einzelne Kind und hilft den Eltern beim Wahrnehmen wichtiger Termine.

Mit Hilfe des Férderscouts ist es uns moglich, fur die Kinder viele Férdermdéglichkeiten
aullerhalb von Kita und Schule zu schaffen und wahrzunehmen.

Fortbildung

Zu Beginn eines jedes Schuljahres werden die aktuellen Fortbildungsbedarfe
geklart, fest- und abgestimmt.

Im Schuljahr 2020/2021 wurde der Fokus bislang auf digitale Lernméglichkeiten
gelegt.

l A Fortbildungs\

l konzept /
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Gebaude

Ein barrierefreies Geb&ude ist im Zuge von inklusiven Settings in vielen Bereichen
eine Grundvoraussetzung.

Aufgrund eines Fahrstuhls besteht in unserem Gebaude die Mdglichkeit, alle
Etagen, bis auf das Kellergeschoss, barrierefrei zu erreichen.

Die Ausgestaltung des Geb&dudes, die Gestaltung der einzelnen Lernorte, hat
wesentlichen Einfluss darauf, ob sich Menschen in der Schule wohlfiihlen.
Aus diesem Grunde legen wir sehr gro3en Wert darauf, dass das Gebaude
gut strukturiert und geordnet ist, dass die Ausgestaltung ansprechend und die
unterschiedlichen Lernorte motivierend sind.

Auch Flure und Treppenaufgange kénnen zu Lernorten werden und wir achten
bei der Ausgestaltung darauf, dass viele Ideen der Kinder und ihre Werke sichtbar
sind.

Raume werden nicht zu Unrecht als ,3. pddagogische Kraft“ bezeichnet.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler verbringen sehr viel Zeit im Schulgebdude
und dementsprechend ist eine ansprechende und gut strukturierte Ausgestaltung
Grundvoraussetzung fur eine gelingende Lernentwicklung.

Gemeinsames Lernen

Gemeinsames Lernen bedeutet nicht nur, dass jeder willkommen ist, gemeinsames
Lernen bedeutet auch immer: voneinander und miteinander zu lernen.

Eine Einschrankung erfahren wir immer dann, wenn pflegerische Komponenten dazu
kommen, fir die es an rdumlicher Ausstattung und Fachkréften mangelt.

Die Erfahrung zeigt, dass das gemeinsame Lernen fur unsere Schilerinnen und
Schuler langst zu einer Selbstverstandlichkeit geworden ist und Kinder sich in
der Regel so annehmen wie sie sind, ganz ohne Vorbehalte.

Gemeinsames Lernen bedeutet aber auch, dass unsere Kenntnisse und
Kompetenzen nicht immer ausreichend sind, um eine bestmdgliche Férderung
gewabhrleisten zu kénnen.

Aus diesem Grund ist unser Vorsatz:

» TU was du kannst, mit dem was du hast, dort wo du bist!"

14



Haltung

Die Basis einer guten inklusiven Schule ist eine positive und wohimeinende
Haltung aller Beteiligten zur Inklusion und zu inklusiven Settings.

An unserer Schule férdern wir ein Klima der positiven Haltung, da wir
Uberzeugt davon sind, dass Haltungen letztlich zu Handlungen werden.

In diesem Sinne bedeutet Haltung fiir uns u.a.:

° Entwicklungsmdglichkeiten fur alle Beteiligten zu schaffen
° Vielfalt als Mehrwert und Chance zu nutzen

° Barrieren abzubauen

° vorurteilsfrei miteinander zu lernen und zu leben

° Reflexion verinnerlichter Strukturen und Denkweisen

° Bereitschaft zu Perspektivwechseln

° Vermeidung von Diskriminierung und Ausgrenzung

Die Auseinandersetzung mit eigenen Einstellungen und Haltungen, sowie die
kontinuierliche Kommunikation innerhalb des Teams und mit allen schulisch
beteiligten Personen sind hierbei eine wesentliche Voraussetzung zur
Schaffung gelingender inklusiver Settings.

Heterogenitat

,Das Geheimnis, mit allen Menschen in Frieden zu leben,

besteht in der Kunst, jeden seiner Individualitdt nach zu verstehen.”
Friedrich Ludwig Jahn (1778-1852)

Die Vielfalt unserer Gesellschaft spiegelt sich in unserer Schule wider.
Wir begriiRen diese Heterogenitat und agieren unter den folgenden
funf Pramissen:

Wir erkennen die Heterogenitét in allen Lebensbereichen und -formen an.
Wir agieren nach den Grundsatzen des Diversity Management.

Wir begegnen den Menschen vorurteilsfrei und empathisch.

Wir holen uns fachspezifische Hilfen, wann immer es nétig ist.

Wir reflektieren und evaluieren regelmafig unser Handeln.

ahwh =

[~
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Individuelle Férderung

Individuelle Férderung wird an unserer Schule in allen Bereichen und Fachern
praktiziert und sinnstiftend genutzt.

Dabei werden Mdéglichkeiten der duf3eren sowie der Binnendifferenzierung
ausgeschopft.

Im Rahmen unserer personellen Méglichkeiten bieten wir Férder- und Forder-
gruppen an, die es unseren Schilerinnen und Schilern ermdglichen sollen,
sich in ihrem eigenen Lerntempo und ihren eigenen Fahigkeiten geman
weiterzuentwickeln.

Zwei dementsprechend ausgestattete Férderrdume (Montessoriraum, Motorikraum),

so wie das Angebot weiterer Differenzierungsraume (Musikraum, Aula und
Betreuungsrdume, Snoezelraum) werden regelmafig fir die Arbeit in Kleingruppen bzw.
fur die Einzelférderung genutzt.

In den vergangenen Jahren ist es uns gelungen, ein breitgefdchertes Material-
angebot zu schaffen, so dass wir die Kompetenzen der Kinder auf vielfaltige
Art und Weise férdern und fordern kénnen.

Sofern es uns stundenplantechnisch und personell méglich ist, bieten wir
jahrgangsibergreifende Angebote aul3erhalb des Lehrplans in Form von
Arbeitsgemeinschaften an, die Uber die reguldre Stundentafel hinausgehen.

Unsere Klassen- und Lernrdume werden grundsétzlich so gestaltet, dass fir
jedes Kind differenzierte Lernangebote vorliegen und angeboten werden
kénnen.

Fur den Unterricht bedeutet dies, dass nicht immer alle Kinder zeitgleich an
demselben Thema, mit demselben Material und im selben Lerntempo arbeiten.

Darliber hinaus geben unsere Feriencamps vielen Kindern die Méglichkeit, sich
in der unterrichtsfreien Zeit mit individuellen Lernangeboten auseinanderzusetzen.

N\
Buchstabenweg > @ Gebaude

Konzept
@ individuelle

Forderun
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Integrationshilfe

Da unsere Schule nicht grundsatzlich fir alle Bedarfe eines inklusiven
Settings ausgestattet ist, nehmen wir - wann immer es nétig und mdglich
ist - die Hilfe von Schulbegleitungen in Anspruch.

Integrationshelferinnen und -helfer sind mitunter eine grof3artige
Unterstitzung dabei, Kindern mit besonderen Forderbedarfen die Teilhabe
am Unterricht und Schulleben zu ermdéglichen.

Eine Schulbegleitung wird derzeit an unserer Schule, gemaf den formalen
Vorgaben, als additive Unterstitzung fir einzelne Schilerinnen und
Schuler eingesetzt.

Im Rahmen ihres Einsatzes kooperiert die Schulbegleitung eng mit der
jeweiligen Klassenlehrkraft und mit den Eltern des Kindes.

l @ Personaleinsatz >

Intervention

Der Response-to-Intervention-Ansatz kann immer dann gewinnbringend genutzt werden,
wenn sonderpadagogische Fachkrafte an unserer Schule eingesetzt sind.

Dabei beobachten die sonderpadagogischen Fachkréafte die einzelnen Schilerinnen
und Schiler (mit erhéhtem Férderbedarf) im Unterricht ihrer Lerngruppe und achten
insbesondere auf die Reaktionen dieser Kinder im Umgang mit den differenzierten

Lernangeboten.

Auf Basis dieser Beobachtungen werden die Lernarrangement individuell angepasst
und entsprechende Fdrderplane erstellt.

N
N\,
@ Personaleinsatz >
N
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Jahrgangsubergreifende Projekte

Fest im Schulprogramm verankert sind Projekte und Projekttage, die
jahrgangsibergreifend angelegt werden.

Zum einen, damit Kinder sich ihren Interessen gemaf entwickeln und
fortbilden kénnen, zum anderen um die Jahrgangsmischung als
Chance fur neue Lernmomente zu nutzen.

Dabei ist es uns wichtig, die Projekte so anzulegen, dass mdglichst
niemand aufgrund seiner Fahigkeiten benachteiligt wird.

Besonders der musisch-ktinstlerische Bereich und auch der Bereich
Sport bieten hier viele gute Ansatze.

Bewahrt haben sich in diesem Zusammenhang die folgenden
Angebote:

° Mathetag in Form von wéhlbaren Kursangeboten

° Trommelzauber als alle vier Jahre wiederkehrendes Projekt
° Auffihrungen der Kinderoper

° jahrliches Schlittschuhlaufen des 3. und 4. Jahrgangs

¢ Sport-, Spiel- und Schulfeste

° Wintermarkt

Weitere wiederkehrende Projekte im Schuljahr sind:

° Leseprojektwoche

¢ Kéanguruwettbewerb

° Forscherprojektwoche
° Gesundheitstag

Unser alternatives Betreuungsangebot ,Drachenhdhle” wird ebenfalls ganz
bewusst jahrgangsibergreifend gestaltet.

Offener Ganztag> l Schulprogramm >
Drachenhohle Prog
N

Fahrten-
programm

“J
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Kinderkonferenz

Die Kinderkonferenz ist seit vielen Jahren ein wichtiges demokratisches
Gremium unserer Schule.

Vertreter und Vertreterinnen aus allen Klassen, dem Ganztag sowie

der Drachenhéhle stellen hier neue Ideen vor, diskutieren Probleme,
waéhlen jahrlich einen Vertrauenslehrer bzw. eine Vertrauenslehrerin
und planen und fuhren selbststédndig und aus Eigeninitiative kleine
Projekte durch.

Sehr erfolgreich hat sich die Kinderkonferenz beim Blirgermeister unserer
Stadt flr einen Sonnenschutz eingesetzt und fir Schaukeln auf dem
Gartenschulhof.

Die KiKo vertritt die Anliegen aller Schilerinnen und Schuler unserer
Schule.

‘ . N
i Kinder-
5 konferenz

Klassenbildung

Die Kriterien zur Zusammensetzung der einzelnen Klassen werden den Eltern
bereits am ersten Elterninformationsabend vor der Anmeldung transparent
gemacht und sind auf unserer Homepage jederzeit einsehbar.

Als Basis dienen die folgenden Kriterien:

¢ ausgewogenes Verhéltnis von Jungen und Madchen

¢ ausgeglichenes Verhaltnis von Kindern mit Migrationshintergrund in den einzelnen Klassen
° Religionszugehdrigkeit

° Alter

¢ ausgewogene Leistungsstruktur

¢ zahlenmafige Gleichstellung hinsichtlich der Klassenstarke

° Sprachstand

¢ Bertiicksichtigung von individuellen Férderaspekten

° Berlicksichtigung von spezifischen Betreuungssituationen

° gleichmaRige Verteilung emotional und sozial instabiler Kinder

¢ Schulweg

° Kindergarten, sofern mehrere Kinder aus demselben Kindergarten eingeschult werden
° padagogische Empfehlungen der Erzieherinnen der Kindergarten

° Beobachtungen und Hinweise des Férderscouts

I Klassenbildunb

\___/

-

2

19



Klassenrdume

Klassen- und Betreuungsraume sind Lebensraume der Kinder und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denn sie alle verbringen viele Stunden am
Tag in ihnen.

Neben der Funktionalitat spielt der Faktor des Wohlflihlens und der des sich-
aufgehoben-Fihlens eine grof3e Rolle.

Wir achten auf Strukturiertheit, Ubersichtlichkeit, Ordnung und Asthetik.
Dabei spielt es eine grof3e Rolle, dass Kinder sich frei im Raum bewegen
kénnen, unabhé&ngig von kdrperlichen Beeintrachtigungen.

[?@ Gebaude \

Kooperation

Um gute inklusive schulische Formate zu finden und umsetzen zu kénnen, ist
es von grol3er Bedeutung, die entsprechenden Kooperationspartner und
-institutionen zu kennen, bzw. zu wissen, an wen man sich wenden kann,
wenn man Hilfe, Rat und Unterstitzung benétigt.

Entsprechende Listen und Aushange im Lehrerzimmer werden regelmafig
aktualisiert und sind auch in unserem internen, digitalen Lehrerbereich zu
finden.

Insbesondere unsere durch den 1km2 Bildung initierte und umgesetzte

Netzwerkarbeit mit regelmafligen Netzwerktreffen in unserer Schule erweisen
sich immer wieder als hilfreich.

N

@ Netzwerke \)

r\
Kooperation
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Kommunikationstrukturen

Unsere Kommunikationsstrukturen innerhalb der inklusiven Bildung sind
unterteilt in die folgenden funf grol3en Bereiche:

° Konferenzen

° Teambesprechungen

° Elterngesprache

° Gesprache mit Schilerinnen und Schilern
° Austausch mit Fachkréaften

Obwohl wir eine Fachkonferenz ,Sonderpadagogik“ angelegt haben, kann
diese derzeit mangels Fachkraft nicht optimal tagen und arbeiten.

Wir unterscheiden bei den Konferenzen zwischen Fachkonferenzen, die autark
tagen und arbeiten und Teamkonferenzen. Zum einen Gesamtteamkonferenzen,
an denen auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der beiden Betreuungsformen
teilnehmen, zum anderen Lehrerkonferenzen, an denen jeweils nur ein Mitglied
der Betreuungsteams sowie alle anderen Lehrkrafte und Sozialpddagoginnen und
-paédagogen teilnehmen.

Unsere Konferenzen finden in regelmé&Rigen Abstanden statt und werden so
gestaltet, dass alle Bereiche unserer Schule und alle Professionen ausreichend
Gelegenheit bekommen, sich zu auf3ern, Probleme anzusprechen und zu
thematisieren und neue Arbeitsbereiche zu er6ffnen.

Die einzelnen Teams (Jahrgangsteams, Sozialarbeit, Betreuungsteam, Schulleitungs-
team etc.) terminieren ihre Treffen und Treffpunkte sowie ihre Arbeitsbereiche
weitgehend selbststdndig und finden im Rahmen ihrer familidren Mdglichkeiten
zueinander.

In den Lehrerkonferenzen wird aus diesen Zusammenkuinften berichtet.

Elterngespréche finden je nach Bedarf in kleiner oder gréRerer Runde statt und
werden ebenfalls selbststandig initiiert, geplant und durchgeftihrt. Auf Wunsch
nimmt die Schulleitung teil oder Iadt entsprechend ein.

Samtliche andere Gesprache finden grundsatzlich bedarfsorientiert statt.

Das Team unserer Schule ist so aufgestellt, dass es selbststéandig agiert und
bei Schwierigkeiten und Nachfragen die entsprechenden Professionen anfragt
und dazu bittet.

Die Kommunikation innerhalb des Teams findet u.a. auch tUber MS Teams statt, was
schnelle Wege und Absprachen ermdéglicht.

l @ Beratung >
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Leistungsbewertung

Nach eingehender Beratung innerhalb des Teams und der Schulkonferenz,
sowie nach Informationsabenden mit den Eltern unserer Schule, haben wir
bereits 2016 beschlossen, im Rahmen rechtlicher Mdglichkeiten auf eine
Zensurengebung zu verzichten.

Erst ab Jahrgang 4 bewerten wir mit Noten, da es uns rechtlich derzeit nicht
anders moglich ist.

Um jedem Kind gerecht werden zu kénnen, bietet sich eine Beschreibung
des aktuellen Lernstands aus unserer Sicht eher an und dem stimmten die
Eltern unserer Schulerinnen und Schdler zu.

In der Uberarbeitung unseres Leistungsbewertungskonzeptes werden die
Bedurfnisse der zieldifferenten Beschulung integriert.

Dabei liegt der Fokus darauf, zunachst per Definition zu klaren, welche
Kompetenzerwartungen adaquat sind.

Die Dokumentation des Lernfortschrittes findet individuell durch die Klassen-
lehrkrafte und Fachlehrerinnen und -lehrer statt.

Mittels passender Fachliteratur und den zur Verflgung gestellten Materialien
einer sonderpadagogisch ausgebildeten Fachkraft versuchen wir qualitativ
gute verbale Aussagen zu treffen.

Ein darauf bezogener Studientag konnte leider pandemiebedingt noch nicht
so durchgefliihrt werden, wie es wiinschenswert gewesen wére.

Unser weitere Fortbildungsplanung wird diese Aspekte ganz unbedingt
berucksichtigen.

Leitbild
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Lernbegleitung

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Schule verstehen sich als
Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter jedes einzelnen Kindes.

Unsere Aufgabe ist es, jedes einzelne Kind bestmdglich in ihren
individuellen Lernprozessen zu unterstitzen.

Die derzeitige schwierige Balance besteht darin, eigene Grenzen und
Mdoglichkeiten zu erkennen und zu akzeptieren.

Wir versuchen, unseren Kompetenzen und Fachwissen gemal die
inklusiven schulischen Bereiche - so optimal wie es uns mdglich ist -
auszugestalten und die Lernarrangements so zu schaffen, dass jedes
Kind die Méglichkeit erhalt erfolgreich zu arbeiten und sich weiterzuent-
wickeln.

@ Ind|V|dueIIe
Forderung

Lernmause

Um den Kindern mit erhéhtem Férderbedarf den Ubergang von der Kita in unsere
Schule zu erleichtern bieten wir in den Sommerferien vor der Einschulung ein zwei-
wochiges Feriencamp - ,die Lernmause” an.

Dabei treffen sich die Kinder in den letzten beiden Ferienwochen taglich zwei
Stunden in unserer Schule und lernen bereits die Raumlichkeiten, wichtige Ablaufe,
die Personen und Rituale unserer Schule kennen und werden individuell und
gezielt geférdert.

Eine zuséatzliche positive Auswirkung ist die, dass auch die Eltern sich bereits an
die schulischen Ablaufe gewdhnen und viele weitere Hilfen an die Hand bekommen.
Sowohl der 1km2 als auch unser Férderscout sind in das Projekt miteingebunden.

Die Lernmé&use sind bereits seit zehn Jahren fester Bestandteil unseres
Schulprogramms.

N
@ Feriencamp&

N
Lernméause \
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Meilensteine

Insbesondere die Ubergénge von der Kita in die Grundschule, aber auch
von der Grundschule in die weiterfihrende Schule sind Meilensteine im
Leben eines Kindes und werden entsprechend von uns begleitet und ge-
wardigt.

Meilensteine kénnen aber auch das erste selbsterlesene Wort oder die
erste eigenstandig gerechnete Mathematikaufgabe sein.

All diese kleinen und groRen Momente im Leben unserer Schilerinnen und
Schiler werden entsprechend gewirdigt und gewertschatzt.

Im Rahmen der Ubergangsgestaltung haben wir gemeinsam mit dem
der Mitarbeiterin des 1km2 Bildung das Meilensteinprojekt zur Begleitung
des Ubergangs in die 5. Klasse entwickelt.

Dabei geht es darum, bereits im Vorfeld die neue Schule vertraut werden
zu lassen und nach dem Ubergang in Kontakt zu bleiben.

Das Projekt wurde fir jene Schilerinnen und Schiler konzipiert, die ein

wenig engere und néhere Betreuung bendtigen, um gut an der neuen
Schule anzukommen.

I 3 Meillenstein-S
5 projekt
" 7

Methoden

Unser eigens konzipierte ,Methodenkoffer® beinhaltet verbindliche Methoden,
die wir anwenden, nutzen und gemeinsam mit den Kindern erlernen und nutzen
mdchten, so dass fachliche Inhalte, aber auch die einzelnen Entwicklungsziele
der Kinder vermittelt bzw. erreicht werden kénnen.

Ein wichtiger Bereich sind hierbei die kooperativen Lernformen und -methoden,
die ein hohes Aktivierungsniveau mit sich bringen und nachweislich nachhaltige
Erfolge im kognitiven Bereich bewirken.

Dabei werden Problemldsestrategien entwickelt und aufgebaut und die Sozial-

kompetenz erhéht.

Unser Ziel ist es, durch gezielten Methodeneinsatz ein positiveres Selbstbild
des Kindes zu schaffen.

[g;? Methodenko%
- 7
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Nachteilsausgleich

Die rechtliche Grundlage fur einen Nachteilsausgleich regeln - neben dem
Grundgesetz und der Behindertenkonvention - das Schulgesetz NRW
(§ 2 Absatz 5):

Die Schule férdert die vorurteilsfreie Begegnung von Menschen mit

und ohne Behinderung. In der Schule werden sie in der Regel gemeinsam
unterrichtet und erzogen (inklusive Bildung). Schiilerinnen und Schiiler, die
auf sonderpddagogische Unterstiitzung angewiesen sind, werden nach ihrem
individuellen Bedarf besonders geférdert, um ihnen ein méglichst hohes Mal3
an schulischer und beruflicher Eingliederung, gesellschaftlicher Teilhabe und
selbststéndiger Lebensgestaltung zu ermdglichen.

Nachteilsausgleiche haben das Ziel, Kindern, denen aufgrund ihrer Beeintrachtigung
ein Nachteil entstehen kénnte, dahingehend zu helfen, dass sie Aufgabenformate
und Anforderungen bewaltigen kénnen.

Wir achten darauf, dass Schuilerinnen und Schilern dieser Nachteilsausgleich
gewahrt wird.

Netzwerke

Inklusive Beschulung kann nur dann erfolgreich sein, wenn wir Netzwerke aufbauen
und nutzen, die Menschen unterschiedlicher Profession zusammenfuhren.

In regelmalig an unserer Schule stattfindenden Netzwerktreffen versuchen wir, uns
gut auszutauschen und aufzustellen, um Ablaufe zu optimieren, voneinander zu
lernen und zu profitieren und im Sinne der Kinder gut miteinander zu kooperieren.

Zu unserem Netzwerk gehdren:

Kitas und Kindergarten, das Haus der Kulturen, das Jugendamt, die schulpsychologische
Beratungsstelle, Neustart Innenstadt, die Erdménnchen, das Familienblro, der
Foérderscout, Frihe Hilfen der Stadt Herten, das Gesundheitsamt und einzelne
Fachkrafte, die je nach Bedarf eingeladen werden, die sozialpddagogischen Fachkréfte,
1km2 Bildung, die Schulleitung

~— N\
l @ Kooperation >
I Kooperation>
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Offener Ganztag und Drachenhdéhle

Der Offene Ganztag sowie unsere alternative Betreuungsform ,die Drachenhdhle®
sind feste und aulRerordentlich wichtige Bestandteile unsere Schule.

Wahrend der Offene Ganztag unter Leitung der AWO nach wie vor in der Regel
jahrgangshomogene Gruppen anbietet, hat sich die Drachenhéhle von Anfang an
zum Ziel gesetzt, inklusiv zu arbeiten.

Fur den Offenen Ganztag bedeutet dies, dass inklusive Settings im Bereich der
Schiilerinnen und Schiiler ausbaufahig sind, das Personal jedoch bereits inklusiv
aufgestellt ist.

Die Drachenhdhle, als gemeinnuitziger Verein, nimmt sogenannte Stipendiaten auf.
Das sind Kinder, denen eine tagliche Betreuung in einem gut strukturierten
Rahmen sehr gut tut und deren Eltern durch die kostenlose Betreuung (der Verein
tragt die gesamten Kosten fiir diese Kinder) entlastet werden.

Die Arbeit der Drachenhéhle geht weit Gber ein Betreuungsangebot hinaus, da hier
auch Eltern ein gewisses Mal} an lebenspraktischer Betreuung erfahren.

Drachenhéhle

Organisation

Organisationsstrukturen, rdumlicher, zeitlicher, personeller und padagogisch-
didaktischer Art sind unerlasslich, wenn eine man ein gutes, inklusives
Schulleben gestalten méchte.

Aus diesem Grunde versuchen wir:

° Arbeitsablaufe transparent zu machen

¢ zeitliche Strukturen zu schaffen

° Raumstrukturen zu erschaffen und zu gestalten

° Terminierungen rechtzeitig bekanntzugeben

¢ Schulentwicklung gemeinsam auf den Weg zu bringen

° Methoden und Konzepte zu evaluieren

¢ individuelle Lernumgebungen anzubieten

° Arbeitsgruppen unter SMART Regeln einzurichten

° Padagogik und Didaktik der jeweils aktuellen Situation anzupassen
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Personaleinsatz

Der Personaleinsatz erfolgt so, dass zum einen die rechtlichen Rahmen-
bedingungen eingehalten und zum anderen moglichst gute Bedingungen
fur die einzelnen Lerngruppen und Kolleginnen und Kollegen geschaffen
werden.

Bei Vorhandensein einer sonderpaddagogischen Fachkraft gilt der Grund-
satz, dass diese nicht in einer Vertretungssituation eingesetzt wird.

!@ Flexible \—_
{ Kooperation /

Pravention

Préventiv zu arbeiten, das bedeutet fir uns, dass wir bereits vor der
Einschulung der Kinder Mal3nahmen ergreifen, um allen einen
guten Schulstart an unserer Schule zu ermdglichen.

Die praventiven MaRnahmen werden aufgrund von Beobachtungen
wahrend des Einschulungsspiels, aufgrund der Ubergangsbdgen und
dem Austausch mit den abgebenden Kitas sowie auf Grundlage von
Elterngespréchen eingeleitet und zusammengestellt.

Diese Aufgaben Ubernimmt der Férderscout unserer Schule, der die
entsprechenden Familien, sofern die Familien das zulassen, zu Hause
besucht und ein Praventionsprogramm fir das einzelne Kind zusammen-
stellt.

Dabei kann es sich sowohl um Ergotherapie, logopadische Behandlung,
Arzttermine, Eingliederung in Férdergruppen, Erldutern von spielerischem
Lernen oder das Angebot unsere schulinternen Vorschulgruppe bzw.

die Einladung zu den Lernmausen handeln.

Wahrend der weiteren Schulzeit beinhaltet die Pravention immer das genaue
Beobachten der Lernentwicklung und sozial-emotionalen Entwicklung des

Kindes, um basierend darauf Férder- und Forderangebote zu erstellen,
anzupassen und sukzessive aufzubauen/zu erweitern.

@ Foérderscout Infjividuelle
Forderung
l @ Lernméuse >




Qualitatsanspriiche

Wir mdchten eine Schule gestalten, in der sich alle Menschen wohl- und
angenommen flhlen.

Dabei legen wir grof3en Wert auf Qualitat, die nicht immer mit Quantitat
einhergehen muss.

Unsere qualitativen Anspriiche beziehen sich auf:

° Transparenz

° gute Kommunikation

° guten individualisierten Unterricht

° klare Strukturen und Absprachen

¢ Wertschatzung

¢ das Einhalten von Regeln und Absprachen

° Tages- und Zieltransparenzen fir die Kinder
° Ansprechbarkeit

° Sicherheit durch rechtzeitige Terminierungen
° gute Kooperationen

° das Ausgestalten inklusiver Settings im Rahmen unserer Méglichkeiten
° Beratung

Um unseren Qualitdtsansprichen gerecht zu werden, ist ein regelmafliger Aus-
tausch mit allen Beteiligten ebenso nétig, wie die regelmalige
Evaluation und die Arbeit an der Weiterentwicklung aller schulischen Bereiche.

I Schulprogramm >

[?@ Evaluation \
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Rechtliche Rahmenbedingungen

Basis all unserer schulischen Arbeit sind die jeweils geltenden rechtlichen
Rahmenbedingungen.

Eine inklusive Interpretation dieser Bedingungen erfolgt im Umfeld
der Richtlinien und Lehrplane, der schulinternen Arbeitsplane sowie
bei dem Gewahren von Nachteilsausgleichen und dem personellen
Einsatz.

Unser Fokus wird in den kommenden Monaten auf der Umsetzung
und Implementierung der erwarteten neuen Lehrplane liegen.

Der Transfer in schulinterne Arbeitspléne erfolgt u.a. mit Hinblick auf
mogliche Zieldifferenzierungen.

N
@ Curriculum >
S~ 7/

N
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Sachliche Ressourcen

Unter sachlichen Ressourcen verstehen wir im Hinblick auf die Inklusion
sowohl unsere Rdume, als auch die rdumliche Ausstattung, die mediale
Ausstattung und die Materialausstattung.

Die Rdume unserer Schule haben wir so ausgestaltet, dass sie den
Bedurfnissen aller in ihnen Agierenden gerecht werden.

Um den unterschiedlichen Fahigkeiten und Férderbereichen unserer
Schulerinnen und Schiiler Geniige zu tun, haben wir zwei Rdume als
Forder- und Forderrdume konzipiert.

Wahrend der Montessoriraum sehr viel ansprechendes Material fir die
Férderbereiche Lernen und Sprachen aufweist, wurde der Motorikraum
so bestickt, dass Bewegungsibungen in einer Einzelbetreuung bzw.
in Kleingruppen maglich ist.

Unsere Flure wurden mit Bewegungsparcours versehen und auch die
Treppen werden zu Lernorten, auf denen man rechnen bzw. lesen kann.

Im Laufe der Jahre konnten wir eine sehr umfangreiche Lehrerbibliothek
einrichten, in der sowohl Fachliteratur, als auch Unterrichtsmaterial zu finden
ist. Zudem bieten wir viele Lernmaterialien und Hilfsmittel insbesondere fir den
haptischen Bereich wie Werkzeuge, Utensilien fir Versuche etc. an.

Hilfsmittel zum problemlésenden Denken, z.B. zum Bauen/Nachbauen/
Konstruieren gehéren ebenfalls in unseren Fundus und werden gerne und
haufig genutzt.

Themenkisten zu ausgesuchten Bereichen erleichtern das Arbeiten.
Diese Kisten sind differenziert ausgestattet mit allem, was man zu einem
bestimmten Thema bendtigt und kdnnen bei Bedarf ausgeliehen werden.

Eine Schilerbibliothek motiviert die Kinder zu lesen und sich mit fUr sie
interessanten Themen zu beschaftigen.

Die digitale Ausstattung ist derzeit noch nicht zeitgemaf, so dass wir uns
mit privaten Endgeraten und Zugéangen behelfen.

Hier ware ein schnelles Nachbessern durch den Schultrédger sehr
winschenswert.

I « N\ Computer und
l Gebaude D Medien
A

Kpnzept
> Distanzlernen
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Schulkultur

Wie an einigen anderen Stellen bereits erldutert, ist unsere Schulkultur
gepragt von Akzeptanz und Toleranz.

Das Gebaude und das Schulgelande sind so angelegt, dass auch
Menschen mit kérperlichen Beeintrachtigungen am Schulleben teilhaben
kénnen.

Unser Schulleben ist in all seinen vielseitigen Facetten darauf ausgerichtet,
alle Menschen willkommen zu hei3en und unsere unterrichtlichen und
weiterfuhrenden Planungen bertcksichtigen grundséatzlich auch die
besonderen Bedirfnisse einzelner Kinder und Personen.

Um Kindern, die aus Fluchtsituationen zu uns gelangen, gut bei uns
aufzunehmen, haben wir einen Spendenfundus angelegt, der es uns
ermdglicht, die neuen Schilerinnen und Schiler ad hoc mit allen bendétigten
Materialien auszustatten, um schulisch gut starten zu kénnen.

Unser Schulleben ist geprégt von Respekt gegenuber dem anderen.
Hofliche Umgangsformen sind uns genauso wichtig, wie angemessene
Kleidung und das Einhalten von Ansprachen und Regeln.

Willkommens-
kultur

Sozialpadagogik und Sozialarbeit

Ein ganz wesentlicher Faktor innerhalb unseres inklusiven Schulkonzeptes
kommt der Sozialpddagogik und der Schulsozialarbeit zu.

Im Laufe der vergangenen Jahre hat sich herausgestellt, dass viele
Familien - und nicht nur deren Kinder - eine Begleitung wiinschen und bendétigen.

Die sozialpddagogischen Fachkréfte in der Schuleingangsphase unterstitzen
die Klassen- und Fachlehrkrafte sehr intensiv und beraten und begleiten
zuséatzlich noch die Familien, denen es schwerféllt, sich selbststandig zu
organisieren bzw. die Sprachbarrieren iberwinden missen.

Uber den 1km2 Bildung nutzen wir die Méglichkeit, auch im Bereich der
Schulsozialarbeit nicht nur schulintern, sondern vor allem auch im Bereich
der Elternberatung tatig werden zu kénnen.

Hierbei liegt ein Schwerpunkt beider Professionen im inklusiven schulischen
Bereich.
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Team

Eine gelingende Schule und ein lernférderliches Schulklima kann
nur dann initiiert werden und gelingen, wenn das Team sich mit
der Schule verbunden und sich wertgeschéatzt fuhit.

Insbesondere das Jahr 2020 sowie die aktuelle Situation stellen

eine Herausforderung fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dar.
Hinzu kommt, dass es uns nicht nur an digitaler Ausstattung, sondern
auch und insbesondere an personeller Ausstattung im Bereich der
sonderpadagogischen Férderung mangelt.

Dies fuihrt zuweilen zu einem Gefiihl der Hilflosigkeit, das immer
wieder neu Uberwunden werden muss.

Nur konstruktive und funktionierende Teamstrukturen kénnen dazu
fuhren, dass ein Team sich trotz aller Widrigkeiten immer wieder
neu auf den Weg macht, Schule neu zu denken und neu zu
gestalten.

Das gegenseitige Wertschatzen der Fahigkeiten und Starken des
jeweils anderen sind ein wichtiger Faktor fir Engagement und
Schulentwicklung.

Willkommens-
kultur

( N\
| @ Wertschatzung >
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Ubergénge

Die Ubergange von der Kita zur Grundschule sowie von der Grundschule
zur weiterfuhrenden Schule sind wichtige Lebenseinschnitte eines
Kindes und auch der Eltern und werden von uns entsprechend

begleitet.

Insbesondere fur Kinder mit einem erhéhten Férderbedarf stellt es oftmals
eine Herausforderung dar, sich in ein neues System einzugew6hnen und
dort anzukommen.

Aus diesem Grunde begleiten wir einige Schilerinnen und Schiler ganz
intensiv bei ihren Ubergéngen.

Das Ubergangsverfahren von der Kita in die Grundschule beginnt bereits mit
der Schulanmeldung im Oktober oder November des Vorjahres.

Durch unseren Férderscout haben wir die Méglichkeit, die Kinder und Eltern
bis zur Einschulung zu begleiten, denen das gut tut und die eine Betreuung
brauchen und winschen.

Auch der Wechsel zur weiterfiihrenden Schule wird bei einigen Schilerinnen
und Schilern intensiver als bei anderen begleitet.

In der Regel handelt es sich dabei um die Kinder, die einen erhdhten Férder-
bedarf aufweisen.

In enger Kooperation mit den weiterfihrenden Schulen werden individuelle
Modelle entwickelt, um den Kindern den Ubergang zu erleichtern.

In diesem Zusammenhang entstand auch unser Meilenstein-Konzept.

y, -

== Meilenstein-
5 projekt

@

y, -

l@ Meilensteine >
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Vertretungskonzept

In unserem Vertretungskonzept ,Vertretungsbereitschaft gehen wir
umfassend auf mégliche Vertretungssituationen ein und vermeiden

dabei, dass insbesondere die inklusiven Settings davon betroffen sind.

Die Erfahrung zeigt, dass Kinder mit erhéhtem Férderbedarf noch
mehr als andere auf feste Ablaufe und Strukturen angewiesen sind,
um erfolgreich lernen und arbeiten zu kénnen.

- [

Vertretungs-
bereitschaft

Visionen

Unsere Vision von einer guten inklusiven Grundschule beinhaltet:

° eine angemessene personelle Ausstattung

° ein multiprofessionelles Team

° dauerhafte sonderpadagogische Unterstitzung vor Ort
® Wertschatzung der Arbeit des Einzelnen

° eine gute digitale Ausstattung

° eine Schule, in der sich alle wohlfuhlen

° ein Haus der offenen Tiren

° eine zensurenfreie Grundschule

° eine gute Kooperation mit dem Schultrager

¢ qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

° eine bestmdogliche Férderung aller Schilerinnen und Schiler
° Fokus auf die Lehrergesundheit

¢ abwechslungsreicher Unterricht

° gegenseitige Achtung, Akzeptanz und Tolerenz

° eine gute Organisationsstruktur

° ein friedliches und faires Miteinander

° das Einhalten von Absprachen und Regeln

° gemeinsames Lernen, Leben und Lachen
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Willkommenskultur

Wir versuchen, alle Kinder, alle Eltern und alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter herzlich willkommen zu heif3en.

Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten grundsatzlich ein
kleines Willkommensheft, in dem unsere Schule, unsere Absprachen
und wichtige Informationen zusammengefasst werden.

Eltern, die ihr Kind an unserer Schule anmelden erhalten ebenfalls einen
Flyer mit allen wichtigen Informationen.

l@ Schulkultur >

Wertschatzung

Inklusive Beschulung bedeutet auch, jeden so anzunehmen und wertzuschatzen,
wie er ist.

Das betrifft zum einen natirlich die Schilerschaft in all ihrer Heterogenitat,

es betrifft aber auch das Team, das eine Schule zusammenhalt und starkt.

Wertschatzung ist ein wichtiger Bestandteil im schulischen Alltag, der bewirkt,
dass alle sich angenommen und wohlfiihlen, der bestarkt und motiviert.

Die Anerkennung der Leistung des jeweils anderen, ohne sich auf die
Schwachen und Fehler zu fokussieren, sollte Grundsatz unserer inklusiven
Schule sein.

{?@ Achtung \/ ['?@ Schulkultur§

I@ Feedback- 3 I Willkommen%
Kultur kultur

SN~ = 7

r Haltung 3
SN~ 7
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X-mal Uben

Unseren inklusiven Unterricht gestalten wir so, dass es vielfaltige Ubungsformate
gibt, die die Kinder sowohl visuell, als auch haptisch oder auditiv ansprechen.

Dabei hat sich der Unterricht in den vergangenen zehn Jahren ganz erheblich
gewandelt und sich auf die Bedurfnisse der einzelnen Schilerinnen und
Schuler sowie generell auf die veranderte Lebenswelt der Kinder eingestellt.

Inklusive Beschulung bringt es mit sich, dass nicht jedes Kind zur selben Zeit
dasselbe lernt und/oder bearbeitet.

Unsere Klassen- und Lernraume wurden und werden entsprechend gestaltet
und ausgestattet.

Séchliche

\ Ressourcen

[
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Yippie - der Grundsatz der kleinen Schritte

Mitunter sind es die kleinen Schritte und die kaum sichtbaren Entwicklungen,
die uns motivieren weiterzumachen und die uns zeigen, dass wir auf dem
richtigen Weg sind.

Gerade der inklusive Unterricht halt viele Momente fur uns bereit, die zwar
nicht lehrplan- aber lebenskonform sind und die unsere Kinder an Stellen
voranbringen, die vielleicht in keinem Lehrplan auftauchen, fur das Kind
aber genau jetzt immens wichtig sind.

Deshalb erfreuen wir uns an allen Fortschritten, ganz gleich wie grol3 oder
klein sie uns erscheinen.

Unser Motto kann nur sein:

,Das Gras wéachst nicht schneller,
wenn man daran zieht!*
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Zusammenhalt und Zielorientierung

Unsere Schule lebt von allen, die am Schulleben beteiligt sind und vom
Zusammenhalt all dieser unterschiedlichen Menschen, denn unser Ziel
ist es, unsere Schule, unser Schulleben, unseren Unterricht und unsere
Arbeit kontinuierlich zu verbessern und auszubauen.

Eine enge Kooperation aller Beteiligten, das gemeinsame Verstandnis und
Festlegen von lang- und kurzfristigen Zielen sowie eine enge Verbundenheit
mit dem Lernort Schule sind die besten Voraussetzungen dafiir, unsere
Schule auch in den nachsten Jahren und Jahrzehnten weiterzuentwickeln.

Ein Ort des gemeinsamen Lernens, Lachens und Lebens ist sie schon
jetzt.
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Weiterfiihrende Links

0 Qua-lis NRW

D D Bildungsportal NRW

Aktion Mensch

Facebookseite unserer Schule
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